
ГУБЕРНАТОР АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 апреля 2012 г. N 144

О ПОРЯДКЕ КОНТРОЛЯ ЗА ХОДОМ ИСПОЛНЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО
ЗАКАЗА НА МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ РАЗВИТИЮ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ
ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ,
А ТАКЖЕ УЧЕТА УКАЗАННЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ
СЛУЖАЩИХ АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ


В соответствии со статьей 19 Закона Астраханской области от 09.09.2005 N 48/2005-ОЗ "О государственной гражданской службе Астраханской области" постановляю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок контроля за ходом исполнения государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию государственных гражданских служащих исполнительных органов государственной власти Астраханской области, а также учета указанных государственных гражданских служащих Астраханской области.
2. Агентству связи и массовых коммуникаций Астраханской области (Зайцева М.А.) опубликовать настоящее Постановление в средствах массовой информации.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Губернатор Астраханской области
А.А.ЖИЛКИН





Утвержден
Постановлением Губернатора
Астраханской области
от 20 апреля 2012 г. N 144

[bookmark: P34]ПОРЯДОК
КОНТРОЛЯ ЗА ХОДОМ ИСПОЛНЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЗАКАЗА
НА МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ РАЗВИТИЮ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ
ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ,
А ТАКЖЕ УЧЕТА УКАЗАННЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ
СЛУЖАЩИХ АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок контроля за ходом исполнения государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию государственных гражданских служащих исполнительных органов государственной власти Астраханской области, а также учета указанных государственных гражданских служащих Астраханской области (далее - Порядок) определяет общие принципы организации и осуществления контроля за ходом исполнения государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию государственных гражданских служащих исполнительных органов государственной власти Астраханской области (далее - государственный заказ), а также учета указанных государственных гражданских служащих Астраханской области (далее - гражданские служащие).
1.2. Контроль за ходом исполнения государственного заказа, а также учет гражданских служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации и участвовавших в иных мероприятиях по профессиональному развитию, осуществляется администрацией Губернатора Астраханской области в лице управления государственной гражданской службы и кадров администрации Губернатора Астраханской области (далее - управление).
1.3. Контроль за ходом исполнения государственного заказа, а также учет гражданских служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации и участвовавших в иных мероприятиях по профессиональному развитию, осуществляется в соответствии с:
- Федеральным законом от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации";
- Указом Президента Российской Федерации от 28.12.2006 N 1474 "О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Российской Федерации";
- Законом Астраханской области от 09.09.2005 N 48/2005-ОЗ "О государственной гражданской службе Астраханской области";
- распоряжением Правительства Астраханской области о государственном заказе на мероприятия по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Астраханской области на очередной год.

2. Порядок контроля за ходом
исполнения государственного заказа

2.1. Предметом контроля за ходом исполнения государственного заказа являются организация исполнения государственного заказа исполнительными органами государственной власти Астраханской области (далее - исполнительные органы) и создание необходимых условий для освоения гражданскими служащими образовательных программ дополнительного профессионального образования и участия в иных мероприятиях по профессиональному развитию.
2.2. Основными целями контроля за ходом исполнения государственного заказа являются:
- соблюдение законодательства Российской Федерации и Астраханской области о профессиональном развитии гражданских служащих в соответствии с государственным заказом;
- определение целевого и эффективного использования средств бюджета Астраханской области;
- учет гражданских служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации и участвовавших в иных мероприятиях по профессиональному развитию;
- анализ профессиональной подготовки гражданских служащих, подведение итогов работы за истекший календарный год.
2.3. Контроль за ходом исполнения государственного заказа осуществляется с использованием текущего и итогового контроля.
2.4. Текущий контроль осуществляется в процессе исполнения государственного заказа путем анализа оперативных данных, представляемых исполнительными органами, о прохождении гражданскими служащими образовательных программ дополнительного профессионального образования и об участии в иных мероприятиях по профессиональному развитию в соответствии с графиком обучения, также в виде посещения сотрудниками управления мест освоения гражданскими служащими образовательных программ дополнительного профессионального образования и участия в иных мероприятиях по профессиональному развитию.
2.5. Исполнительные органы обязаны обеспечить прохождение гражданскими служащими образовательных программ дополнительного профессионального образования и участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию в рамках государственного заказа.
2.6. Итоговый контроль осуществляется путем сбора и обобщения сведений об итогах исполнения государственного заказа исполнительными органами.
2.7. Исполнительные органы ежегодно, до 20 января года, следующего за отчетным, представляют в управление на бумажном носителе сведения об исполнении государственного заказа с использованием автоматизированной системы "Кадры" (далее - АС "Кадры") по форме согласно приложению к Порядку.
2.8. По результатам итогового контроля управление ежегодно, до 1 февраля года, следующего за отчетным, представляет отчет об итогах исполнения государственного заказа руководителю администрации Губернатора Астраханской области.

3. Порядок учета гражданских служащих, прошедших
профессиональную переподготовку и повышение квалификации
и участвовавших в иных мероприятиях по профессиональному
развитию

3.1. Учет гражданских служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации и участвовавших в иных мероприятиях по профессиональному развитию, осуществляется в целях предоставления гражданским служащим равных возможностей прохождения профессиональной переподготовки и повышения квалификации и участия в иных мероприятиях по профессиональному развитию в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также проведения мониторинга исполнения государственного заказа и профессионального развития гражданских служащих.
3.2. В целях организации учета гражданских служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации и участвовавших в иных мероприятиях по профессиональному развитию, исполнительные органы ежемесячно вносят в АС "Кадры" соответствующие сведения на основании документа о получении дополнительного профессионального образования и участия в иных мероприятиях по профессиональному развитию.
3.3. Исполнительные органы ежеквартально, до 10-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют в управление отчет об участии гражданских служащих в мероприятиях по профессиональному развитию, сформированный с использованием АС "Кадры".
3.4. Учет гражданских служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации и участвовавших в иных мероприятиях по профессиональному развитию, осуществляется путем формирования управлением единой базы данных гражданских служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации и участвовавших в иных мероприятиях по профессиональному развитию, с указанием оснований для направления гражданского служащего на обучение, направления обучения, вида и формы профессионального развития и сроков обучения.

4. Итоги контроля за ходом исполнения государственного
заказа и учета гражданских служащих, прошедших
профессиональную переподготовку и повышение квалификации
и участвовавших в иных мероприятиях по профессиональному
развитию

Итоги контроля за ходом исполнения государственного заказа и учета гражданских служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации и участвовавших в иных мероприятиях по профессиональному развитию, учитываются при прогнозировании численности гражданских служащих, участвовавших в мероприятиях по профессиональному развитию, и формировании заявки на финансирование государственного заказа на очередной год.
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Приложение
к Порядку


[bookmark: P112]                          Сведения об исполнении
        государственного заказа на мероприятия по профессиональному
       развитию государственных гражданских служащих исполнительного
     органа государственной власти Астраханской области на 20 ___ год
     ________________________________________________________________
        (наименование исполнительного органа государственной власти
                           Астраханской области)

    1.  Количество  государственных  гражданских  служащих  исполнительного
органа  государственной  власти  Астраханской  области,  рекомендованных  в
рамках государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию
(далее   -   государственный   заказ)  на  дополнительное  профессиональное
образование  и на участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию
на 20 ____ год

	Количество государственных гражданских служащих исполнительного органа государственной власти Астраханской области, рекомендованных в рамках государственного заказа на дополнительное профессиональное образование и на участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию на 20 ____ год

	Всего
	в том числе по образовательным программам
	иные мероприятия по профессиональному развитию

	
	профессиональной переподготовки
	повышения квалификации
	

	
	
	
	



    2.  Количество  государственных  гражданских  служащих  исполнительного
органа    государственной    власти    Астраханской    области,   прошедших
дополнительное   профессиональное   образование   и  участвовавших  в  иных
мероприятиях по профессиональному развитию в рамках государственного заказа
на 20 ____ год

	Количество государственных гражданских служащих исполнительного органа государственной власти Астраханской области, прошедших дополнительное профессиональное образование и участвовавших в иных мероприятиях по профессиональному развитию в рамках государственного заказа на 20 ____ год

	Всего
	в том числе по образовательным программам
	иные мероприятия по профессиональному развитию

	
	профессиональной переподготовки
	повышения квалификации
	

	
	
	
	



    3.   Образовательные  программы  профессионального  развития  в  рамках
государственного заказа

	N п/п
	Образовательная программа профессионального развития
	Количество государственных гражданских служащих Астраханской области, прошедших обучение по данной образовательной программе и участвовавших в иных мероприятиях по профессиональному развитию в рамках государственного заказа на 20 ___ год
	% от общего количества государственных гражданских служащих Астраханской области, прошедших дополнительное профессиональное образование и участвовавших в иных мероприятиях по профессиональному развитию в рамках государственного заказа на 20 ____ год

	1.
	Программа профессиональной переподготовки (более 500 часов)
	
	

	2.
	Программа профессиональной переподготовки (более 1000 часов)
	
	

	3.
	Краткосрочная программа повышения квалификации (от 18 до 72 часов), в том числе:
	
	

	3.1.
	Краткосрочная программа повышения квалификации (18 часов)
	
	

	3.2.
	Краткосрочная программа повышения квалификации (до 40 часов)
	
	

	3.3.
	Краткосрочная программа повышения квалификации (до 72 часов)
	
	

	4.
	Программа повышения квалификации (от 73 до 144 часов)
	
	

	5.
	Иные мероприятия по профессиональному развитию
	
	



    4.  Категории  и группы должностей государственных гражданских служащих
исполнительного   органа   государственной   власти  Астраханской  области,
прошедших  дополнительное  профессиональное  образование  и участвовавших в
иных  мероприятиях  по профессиональному развитию в рамках государственного
заказа на 20 _____год

	Категории должностей государственной гражданской службы Астраханской области
	Группы должностей государственной гражданской службы Астраханской области
	Количество государственных гражданских служащих исполнительного органа государственной власти Астраханской области, прошедших дополнительное профессиональное образование и участвовавших в иных мероприятиях по профессиональному развитию в рамках государственного заказа на 20 ____ год
	% от общего количества государственных гражданских служащих исполнительного органа государственной власти Астраханской области, прошедших дополнительное профессиональное образование и участвовавших в иных мероприятиях по профессиональному развитию в рамках государственного заказа на 20 ____ год

	руководители
	высшая
	
	

	
	главная
	
	

	
	ведущая
	
	

	помощники (советники)
	главная
	
	

	
	ведущая
	
	

	специалисты
	главная
	
	

	
	ведущая
	
	

	
	старшая
	
	

	обеспечивающие специалисты
	ведущая
	
	

	
	старшая
	
	

	
	младшая
	
	



Руководитель исполнительного органа
государственной власти Астраханской области   ______________   Ф.И.О.
                                                (подпись)




