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Пояснительная записка
к проекту постановления Правительства Астраханской области
«О государственной программе «Повышение кадрового потенциала исполнительных органов Астраханской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»

Проект постановления Правительства Астраханской области «О государственной программе «Повышение кадрового потенциала исполнительных органов Астраханской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области» (далее - проект постановления) разработан администрацией Губернатора Астраханской области в соответствии  с постановлением Правительства Российской Федерации от 26.05.2021 № 786 «О системе управления государственными программами Российской Федерации», постановлением Правительства Астраханской области от 16.08.2023 № 440-П «О системе управления государственными программами Астраханской области», распоряжением Правительства Астраханской области от 15.05.2014 № 197-Пр «О перечне государственных программ Астраханской области».  
 Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.05.2021                              № 786 «О системе управления государственными программами Российской Федерации» утверждено Положение о системе управления государственными программами Российской Федерации, которое устанавливает правила разработки, реализации, мониторинга и оценки эффективности государственных программ Российской Федерации. 
Указанным Положением о системе управления государственными программами Российской Федерации предусматриваются новые структурные элементы государственных программ.
В связи с этим на территории Астраханской области с 2024 года планируется реализация государственной программы «Повышение кадрового потенциала исполнительных органов Астраханской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»» (далее – государственная программа).
Государственная программа состоит из комплекса процессных мероприятий, направленных на организацию мероприятий профессионального развития государственных гражданских служащих Астраханской области, глав и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области, а также специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области. 
Планируемый объем финансирования на 2024 – 2030 годы составляет 12145,0 тыс. руб. 
Принятие проекта постановления не потребует выделения дополнительных денежных средств из бюджета Астраханской области.
В проекте постановления коррупциогенные факторы, положения, способствующие возникновению рисков нарушения антимонопольного законодательства, положения, вводящие избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности или способствующие их введению, а также положения, способствующие возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности и бюджета Астраханской области, отсутствуют.
Проект постановления размещен 21.07.2023 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Губернатора Астраханской области в целях выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства, а также для проведения независимой антикоррупционной экспертизы
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О государственной программе «Повышение кадрового потенциала
исполнительных органов Астраханской области и органов местного
самоуправления муниципальных образований Астраханской области»



В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26.05.2021 № 786 «О системе управления государственными программами Российской Федерации», постановлением Правительства Астраханской области от 16.08.2023 № 440-П «О системе управления государственными программами Астраханской области», распоряжением Правительства Астраханской области от 15.05.2014 № 197-Пр «О перечне государственных программ Астраханской области» 
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую государственную программу «Повышение кадрового потенциала исполнительных органов Астраханской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области».
2. Признать утратившими силу постановления Правительства Астраханской области:
- от 12.03.2020 № 98-П «О государственной программе «Повышение кадрового потенциала исполнительных органов Астраханской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»;
- от 29.06.2021 № 277-П «О внесении изменений в постановление Правительства Астраханской области от 12.03.2020 № 98-П»;
-от 07.04.2022 № 142-П «О внесении изменений в постановление Правительства Астраханской области от 12.03.2020 № 98-П»;
-от 14.10.2022 № 479-П «О внесении изменений в постановление Правительства Астраханской области от 12.03.2020 № 98-П»;
-от 30.11.2022 № 609-П «О внесении изменений в постановление Правительства Астраханской области от 12.03.2020 № 98-П»;
- от 27.03.2023 № 99-П «О внесении изменений в постановление Правительства Астраханской области от 12.03.2020 № 98-П».
3. Постановление вступает в силу с 01.01.2024.



Вице-губернатор – председатель
Правительства  Астраханской  области                                                   О.А. Князев


УТВЕРЖДЕНА
постановлением Правительства
Астраханской области
от                        № 



[bookmark: P52]Государственная программа
 «Повышение кадрового потенциала исполнительных органов Астраханской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»

I. Стратегические приоритеты в сфере государственной программы 

1. Оценка текущего состояния соответствующей сферы реализации государственной программы
 Современные условия развития общественных отношений обусловливают необходимость применения инновационных подходов в системе управления и организации функционирования государственной гражданской и муниципальной службы, эффективность которой зависит от компетентности ее кадрового состава.
Администрацией Губернатора Астраханской области осуществляется масштабный комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, методологических основ государственной гражданской и муниципальной службы и системы управления ею, формирование высокопрофессионального состава государственных гражданских и муниципальных служащих.
В целях реализации законодательства Российской Федерации о государственной гражданской и муниципальной службе разработано большое количество нормативных правовых актов, которыми в настоящее время урегулированы основные вопросы государственной гражданской и муниципальной службы, отнесенные федеральным законодательством к ведению субъектов и муниципальных образований Российской Федерации.
Повышение эффективности управления государственной гражданской и муниципальной службой возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров в органах государственной власти области и органах местного самоуправления. От того, насколько эффективно действуют эти органы, во многом зависит доверие населения к власти. 
Социально-экономическое развитие Астраханской области, предусматривающее широкий комплекс мер по созданию условий для эффективного экономического роста, структурно-технологической модернизации экономики, повышения благосостояния населения неразрывно связанно с кадровым обеспечением.
В настоящее время развитию государственной гражданской и муниципальной службы Астраханской области присущи следующие проблемы:
- 	недостаточный уровень эффективности использования кадрового резерва, резерва управленческих кадров как основного источника обновления и пополнения кадрового состава государственной гражданской и муниципальной службы;
- 	необходимость повышения уровня профессиональной компетентности кадрового состава государственной гражданской и муниципальной службы;
- недостаточный уровень мотивации государственных гражданских и муниципальных служащих к повышению эффективности своей профессиональной служебной деятельности.
Все вышеуказанные проблемы тесно связаны между собой и не могут быть устранены по отдельности. Развитие государственной гражданской и муниципальной службы должно проводиться в рамках одной концепции.
В целях повышения эффективности работы большое значение имеет целенаправленное и системное дополнительное профессиональное образование государственных гражданских и муниципальных служащих, внедрение новых форм профессионального развития. Зачастую служащим приходится при смене должностей менять сферы, а значит, и специализацию деятельности, вследствие чего возникает актуальность получения дополнительного образования, постоянного расширения кругозора на основе углубленного изучения правовых, экономических, социальных, политических и иных процессов.
Кроме того, необходимость повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих во многом обусловлена постоянным изменением нормативной правовой базы, как на федеральном, так и на региональном уровнях, в том числе с учетом передаваемых государственных полномочий с федерального уровня на уровень субъектов Российской Федерации.
Реализация настоящей государственной программы позволит продолжить качественное развитие гражданской и муниципальной службы, оптимизировать их организацию и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, внедрить современные правовые, кадровые и управленческие технологии.

2. Описание долгосрочных приоритетов Российской Федерации и приоритетов документов стратегического планирования Астраханской области в сфере реализации государственной программы

Основные приоритеты государственной политики в сфере реализации государственной программы отражены в следующих документах:
- Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- Указ Президента Российской Федерации от 21.02.2019 № 68 «О профессиональном развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации»;
- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;
- перечнем поручений Президента Российской Федерации по итогам совещания по формированию резерва управленческих кадров от 01.08.2008 № Пр-1573;
- Общая концепция формирования и использования резервов управленческих кадров в Российской Федерации (одобрена Комиссией при Президенте Российской Федерации по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров, протокол от 29.11.2017 № 5);
- Постановление Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика»;
- Закон Астраханской области от 09.09.2005 № 48/2005-ОЗ «О государственной гражданской службе Астраханской области».
Важнейшим условием динамичного развития Астраханской области является эффективно выстроенная система государственного и муниципального управления.
Приоритетными направлениями совершенствования системы государственного и муниципального управления являются:
· внедрение корпоративной программы профессионального развития гражданских служащих исполнительных органов и муниципальных служащих;
· развитие управленческих компетенций лиц, замещающие государственные должности, назначение на которые осуществляет Губернатор Астраханской области, руководителей, заместителей руководителей исполнительных органов и глав органов местного самоуправления;
· содействие развитию муниципальной службы в Астраханской области, в том числе повышения профессионального уровня глав органов местного самоуправления и муниципальных служащих;
· формирование и подготовка резерва управленческих кадров Астраханской области.
Профессиональное развитие государственного гражданского служащего необходимо осуществлять на системной основе в целях приобретения им новых знаний и умений, развития его профессиональных и личностных качеств в целях поддержания и повышения уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей. Аналогичный подход применим и к муниципальным служащим.
Реализация государственной программы позволит качественно преобразовать систему гражданской и муниципальной службы, продолжить внедрение и развитие современных кадровых, образовательных технологий и, как следствие, обеспечить исполнительные органы Астраханской области и органы местного самоуправления Астраханской области квалифицированными кадрами, способными эффективно реализовывать стратегические документы развития Астраханской области.

3.	Цели, задачи и способы их эффективного решения в соответствующей отрасли экономики и сфере государственного управления Астраханской области

Целью государственной программы является повышение эффективности управления и формирования кадрового состава на государственной гражданской службе в исполнительных органах Астраханской области и в органах местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области.
Поставленная цель достигается решением задач по организации обучения государственных гражданских служащих Астраханской области, муниципальных служащих, глав органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области, а также специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области.
На степень достижения поставленных в рамках настоящей государственной программы цели, задач и результатов будут оказывать влияние итоги реализации комплекса процессных мероприятий «Профессиональное развитие государственных гражданских служащих Астраханской области и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области и подготовка специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области».
В результате выполнения поставленных задач будет обеспечено качественное развитие государственной гражданской службы Астраханской области и муниципальной службы Астраханской области оптимизирована их организация и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, внедрение современных правовых, кадровых и управленческих технологий.


II. Паспорт
государственной программы
«Повышение кадрового потенциала исполнительных органов Астраханской области и органов местного 
самоуправления муниципальных образований Астраханской области»

1.Основные положения

	Куратор государственной  программы
	Паутов Павел Петрович – вице-губернатор – руководитель администрации Губернатора Астраханской области  

	Ответственный исполнитель государственной  программы
	Евшевский Игорь Анатольевич – начальник управления государственной гражданской службы и кадров администрации Губернатора Астраханской области  

	Период реализации государственной программы
	2024-2030 годы без деления на этапы

	Цели государственной программы
	Цель 1 «Организация мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Астраханской области на основании государственного образовательного сертификата на дополнительное профессиональное образование»

	
	Цель 2 «Повышение эффективности управления и формирования кадрового состава на государственной гражданской службе в исполнительных органах  Астраханской области и в органах местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»

	Направления реализации государственной программы Астраханской области
	-

	Объемы финансового обеспечения за весь период  реализации 
	14375,0,0 тыс. руб.

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации/государственной программой Российской Федерации
	В рамках государственной программы не осуществляется достижение национальных целей, определенных Указом от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».
[bookmark: _GoBack]Государственная программа влияет на достижение цели «повышение эффективности государственного управления» государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 316






2. Показатели государственной программы Астраханской области

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Документ
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями национальных целей
	Признак реализуется муниципальными образованиями
	Информационная система

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	значение
	год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Цель государственной программы 1 «Организация мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Астраханской области на основании государственного образовательного сертификата на дополнительное профессиональное образование»

	1.
	Количество гос-ударственных гражданских служащих Аст-раханской обла-сти, получивших дополнительное профессиональ-ное образование  на основании государствен-ных образова-тельных серти-фикатов
	«РП»
	возрастания
	Человек
	50
	2022
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	_
	Администрация Губернатора Астраханской области
	_
	_
	_

	Цель государственной программы 2 «Повышение эффективности управления и формирования кадрового состава на государственной гражданской службе в исполнительных органах Астраханской области и в органах местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»

	2.
	Степень выполнения плана по повышению квалификации государственных гражданских служащих Астраханской области, муниципальных служащих, глав органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области и профессиональной подготовки специалистов, включенных в резерв управленческих кадров
	 «ГП АО»
	возрастания
	Процент
	30
	2022
	88
	90
	92
	94
	96
	98
	100
	_
	Администрация Губернатора Астраханской области
	-
	-
	-






3. План достижения показателей государственной программы в 2024 году

	№
п/п
	Цели/показатели государственной программы
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На 
конец 2024 года

	
	
	
	
	янв.
	фев.
	март.
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	дек.
	

	1.
	Цель государственной программы 1 «Организация мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Астраханской области на основании государственного образовательного сертификата на дополнительное профессиональное образование»

	
	Количество государственных гражданских служащих Астраханской области, получивших дополнительное профессиональное образование  на основании государственных образовательных сертификатов
	РП
	Человек
	0
	0
	0
	10
	15
	10
	0
	0
	10
	10
	0
	0
	




60

	

2.
	
Цель государственной программы 2 «Повышение эффективности управления и формирования кадрового состава на государственной гражданской службе в исполнительных органах Астраханской области  и в органах местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»



	1.1.
	Степень выполнения плана по повышению квалификации государственных гражданских служащих Астраханской области, муниципальных служащих, глав органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области и профессиональной подготовки специалистов, включенных в резерв управленческих кадров  
	ГП АО
	Процент
	-
	-
	8
	10
	10
	10
	-
	-
	5
	25
	20
	-
	88



4. Структура государственной программы Астраханской области

	№  п/п
	Задачи структурного элемента (общественно значимый результат)
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	
	
	
	



	1
	2
	3
	4

	
	Региональный проект
«Организация дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Астраханской области»
(Паутов Павел Петрович – куратор)

	
	Ответственный за реализацию: (администрация Губернатора Астраханской области)
	Срок реализации: 2024-2030

	
	Задача «Обеспечение дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих»
	Организация повышение квалификации, профессиональной переподготовки государственных гражданских служащих Астраханской области на основании образовательных сертификатов
	Количество государственных гражданских служащих Астраханской области, получивших дополнительное профессиональное образование  на основании государственных образовательных сертификатов

	1.
	Комплекс процессных мероприятий 
«Профессиональное развитие государственных гражданских служащих Астраханской области и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области и подготовка специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области»

	
	Ответственный за реализацию (администрация Губернатора Астраханской области)
	-

	1.1.
	Задача 1 «Организация мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Астраханской области, лиц замещающих государственные должности, назначение на которые осуществляет Губернатор Астраханской области»
	Проведены мероприятия по профессиональному развитию, оценки управленческого потенциала государственных гражданских служащих Астраханской области, лиц замещающих государственные должности, назначение на которые осуществляет Губернатор Астраханской области, что способствует повышению эффективности выполнения профессиональных обязанностей государственных гражданских служащих Астраханской области и повышению уровня управленческой деятельности
	Степень выполнения плана по повышению квалификации государственных гражданских служащих Астраханской области, муниципальных служащих и глав органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области профессиональной подготовки специалистов, включенных в резерв управленческих кадров

	1.2
	Задача 2 «Организация мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих, глав органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»
	Проведены мероприятия по профессиональному развитию муниципальных служащих, глав органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области, что способствует повышению эффективности выполнения профессиональных обязанностей муниципальных служащих и глав органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области
	

	1.3
	Задача 3 «Организация мероприятий по профессиональному развитию специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области»
	Проведены образовательные мероприятия для специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области 
	




5. Финансовое обеспечение государственной программы

	Наименование государственной программы, структурного элемента/источник финансирования 
	ГРБС/
КБК
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027

	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Государственная программа (всего), в том числе:
	
	1975,0
	2001,0
	2027,0
	2055,0
	2080,0
	2105,0
	2132,0
	14375,0

	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Бюджет Астраханской области, из них:
	
	1925,0
	1946,0
	1967,0
	1990,0
	2010,0
	2030,0
	2052,0
	13920,0

	межбюджетные трансферты местным бюджетам
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	межбюджетные трансферты бюджетам территориальных государственных внебюджетных фондов Российской Федерации
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов (бюджеты территориальных фондов обязательного медицинского страхования)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Консолидированные бюджеты муниципальных образований, из них:
	
	50,0
	55,0
	60,0
	65,0
	70,0
	75,0
	80,0
	455,0

	межбюджетные трансферты бюджету субъекта Российской Федерации
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Объем налоговых расходов Астраханской области (справочно)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Региональный проект
«Организация дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Астраханской области»
	810 0705 22Б0070820 813 000001 001
	255,0
	276,0
	297,0
	320,0
	340,0
	360,0
	382,0
	2230,0

	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Бюджет Астраханской области, из них:
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	межбюджетные трансферты местным бюджетам
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	межбюджетные трансферты бюджетам территориальных государственных внебюджетных фондов Российской Федерации
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов (бюджеты территориальных фондов обязательного медицинского страхования)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Консолидированные бюджеты муниципальных образований, из них:
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	межбюджетные трансферты бюджету субъекта Российской Федерации
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Объем налоговых расходов Астраханской области (справочно)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Комплекс процессных мероприятий «Профессиональное развитие государственных гражданских служащих Астраханской области и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской» (всего),
в том числе:
	
	1720,0
	1725,0
	1730,0
	1735,0
	1740,0
	1745,0
	1750,0
	12145,0

	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Бюджет Астраханской области, из них:
	
	1670,0
	1670,0
	1670,0
	1670,0
	1670,0
	1670,0
	1670,0
	11690,0

	
	810 0705 22Б0080240 244 000001 001
	800,0
	800,0
	800,0
	800,0
	800,0
	800,0
	800,0
	5600,0

	
	810 0705 22Б0080240 244 000001 001
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0
	770,0

	
	810 0705 22Б0080240 244 000001 001
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	2450,0

	
	810 0705 2210081200 244 000001 001
	410,0
	410,0
	410,0
	410,0
	410,0
	410,0
	410,0
	2870,0

	межбюджетные трансферты местным бюджетам
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	межбюджетные трансферты бюджетам территориальных государственных внебюджетных фондов Российской Федерации
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов (бюджеты территориальных фондов обязательного медицинского страхования)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Консолидированные бюджеты муниципальных образований, из них:
	
	50,0
	55,0
	60,0
	65,0
	70,0
	75,0
	80,0
	455,0

	межбюджетные трансферты бюджету субъекта Российской Федерации
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
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П А С П О Р Т
регионального проекта
«Организация дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Астраханской области»

1. Основные положения
	Краткое наименование регионального проекта
	Организация дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Астраханской области
	Срок реализации проекта
	01.01.2024
	31.12.2030

	Куратор регионального проекта
	Паутов Павел Петрович
	Вице-губернатор – руководитель администрации Губернатора Астраханской области 

	Руководитель регионального проекта
	Евшевский Игорь Анатольевич
	Начальник управления государственной гражданской службы и кадров администрации Губернатора Астраханской области

	Администратор регионального проекта
	Яковлев Михаил Иванович
	Заместитель начальника управления государственной гражданской службы и кадров администрации Губернатора Астраханской области – начальник отдела профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров

	Связь с государственными программами (комплексными программами) Российской Федерации и с государственными программами Астраханской области (далее – государственные программы)
	1.
	Государственная программа
	«Повышение кадрового потенциала исполнительных органов Астраханской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»

	
	1.1.
	Государственная программа (комплексная программа) Российской Федерации
	х





2. Показатели регионального проекта 

	№ п/п
	Показатели регионального проекта
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Период, год
	Признак возрастания/
убывания 
	Нарастающий итог
	Декомпозиция на МО 
	Информационная система (источник данных)Ошибка! Закладка не определена.

	
	
	
	
	значение
	год
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1
	Организация мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Астраханской области на основании государственного образовательного сертификата на дополнительное профессиональное образование

	1.1
	Количество государственных гражданских служащих Астраханской области, получивших дополнительное профессиональное образование  на основании государственных образовательных сертификатов
	РП
	чел.
	50
	2022
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	Возрастающий
	Нет
	Нет
	Административные данные









3. План достижения показателей регионального проекта в 2024 году

	№ п/п
	Показатели регионального проекта
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2024 года

	
	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	

	1.
	Организация мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Астраханской области на основании государственного образовательного сертификата на дополнительное профессиональное образование

	1.1
	Количество государственных гражданских служащих Астраханской области, получивших дополнительное профессиональное образование  на основании государственных образовательных сертификатов, чел.
	РП
	человек
	0
	0
	0
	10
	25
	40
	40
	40
	50
	60
	60
	60



4. Мероприятия (результаты) регионального проекта

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Наименование структурных элементов государственных программ вместе с наименованием государственной программы
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Период, год
	Характеристика мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Декомпозиция на МО
	Связь с показателями регионального проекта

	
	
	
	
	значение
	год
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1.
	 Организация мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Астраханской области на основании государственного образовательного сертификата на дополнительное профессиональное образование

	1.1
	 Обеспечено дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Астраханской области 
	х
	Человек
	50
	2022 
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	Ежегодно проводится обучение государственных гражданских служащих на основании образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное образование
	Проведение образовательных мероприятий
	х
	1.1




5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия (результата) и источники финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)
	Всего
(тыс. рублей)

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1.
	Организация мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Астраханской области на основании государственного образовательного сертификата на дополнительное профессиональное образование
	255,00
	276,00
	297,00
	320,00
	340,00
	360,00
	382,00
	2230,00

	1.1.
	Обеспечено дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Астраханской области, всего
	255,00
	276,00
	297,00
	320,00
	340,00
	360,00
	382,00
	2230,00

	1.1.1.
	консолидированный бюджет субъекта Российской Федерации, всего
	255,00
	276,00
	297,00
	320,00
	340,00
	360,00
	382,00
	2230,00

	
	бюджет субъекта
	255,00
	276,00
	297,00
	320,00
	340,00
	360,00
	382,00
	2230,00

	1.1.2.
	бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	1.1.3.
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Итого по региональному проекту:
	255,00
	276,00
	297,00
	320,00
	340,00
	360,00
	382,00
	2230,00

	в том числе:
Региональный бюджет
	255,00
	276,00
	297,00
	320,00
	340,00
	360,00
	382,00
	2230,00

	Бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов (бюджеты территориальных фондов обязательного медицинского страхования)
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Консолидированные бюджеты муниципальных образований
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х





6. План исполнения бюджета субъекта Российской Федерации в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации регионального проекта в 2024 году

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)
	Всего на конец 2024 года (тыс. рублей)

	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	

	1.
	Организация мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Астраханской области на основании государственного образовательного сертификата на дополнительное профессиональное образование

	1.1.
	Обеспечено дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Астраханской области
	х
	х
	х
	х
	50,00
	100,00
	155,00
	155,00
	205,00
	255,00
	255,00
	255,00

	ИТОГО:
	х
	х
	х
	х
	50,00
	100,00
	155,00
	155,00
	205,00
	255,00
	255,00
	255,00



7. Дополнительная информация

Мероприятие регионального проекта «Организация дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Астраханской области» до 2024 года реализовывалось в рамках государственной программы «Повышение кадрового потенциала исполнительных органов Астраханской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»



Приложение № 1
к паспорту регионального проекта
«Организация дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Астраханской области»

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ И ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ
Регионального проекта
«Организация дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Астраханской области»

1. Оценка влияния мероприятий (результатов) на достижение показателей регионального проекта

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Объем бюджетных ассигнований 
(тыс. рублей)
	Влияние на достижение показателей 
(процентов)
	Сводный рейтинг (баллов)

	
	
	
	Организация мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Астраханской области на основании государственных образовательных сертификатов
	

	
	
	
	Количество государственных гражданских служащих Астраханской области, получивших дополнительное профессиональное образование  на основании государственных образовательных сертификатов, чел.
	

	1.
	Обеспечено дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Астраханской области 
	255,00
	60
	100

	ИТОГО обеспеченность показателей регионального проекта
	255,00
	60
	





Приложение № 2
к паспорту регионального проекта
«Организация дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Астраханской области»


План реализации регионального проекта
«Организация дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Астраханской области»
	№
п/п
	Наименование мероприятия (результата), 
контрольной точки
	Срок реализации
	Взаимосвязь
	Ответственный 
исполнитель
	Адрес объекта
(в соответствии
с ФИАС)
	Мощность объекта Приводится при необходимости
	Объем финансового обеспечения
(тыс. руб.) 
	Вид документа
и характеристика 
мероприятия (результата)
	Информационная система (источник данных) 

	
	
	начало
	окончание
	предшественники
	последователи
	
	
	Единица измерения
(по ОКЕИ) 
	Значение
	
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Организация мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Астраханской области на основании государственного образовательного сертификата на дополнительное профессиональное образование

	1.1.
	Мероприятие (результат) «Обеспечено дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Астраханской области»
	01.01.2024
	31.12.2030
	Отсутствует
	Отсутствует
	Евшевский И.А.
	х
	х
	х
	2230,00
	Ежегодно проводится обучение государственных гражданских служащих на основании образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное образование
	Административные данные

	1.1.
	Мероприятие (результат) «Обеспечено дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Астраханской области» в 2024 году
	01.01.2024
	30.12.2024
	Отсутствует
	Отсутствует
	Евшевский И.А.
	х
	х
	х
	255,00
	Ежегодно проводится обучение государственных гражданских служащих на основании образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное образование
	Административные данные

	1.К.1.
	Контрольная точка «Утверждены (одобрены,
сформированы) документы, необходимые для оказания услуги (выполнения работы)»
	х
	15.01.2024
	Отсутствует
	Отсутствует
	Евшевский И.А.
	х
	х
	х
	х
	Постановление Правительства Астраханской области «О предоставлении из бюджета Астраханской области грантов в форме субсидий организациям, осуществляющим образовательную деятельность, в целях возмещения затрат, связанных с обучением государственных гражданских служащих Астраханской области на основании государственных образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное образование» 
	Административные данные

	1.К.2.
	Контрольная точка «Утверждены (одобрены,
сформированы) докумен-ты, необходимые для ока-зания услуги (выполнения работы)»
	х
	15.01.2024
	Отсутствует
	Отсутствует
	Евшевский И.А.
	х
	х
	х
	х
	Реестр исполнителей государственной услуги по реализации дополнительных профессиональных программ для государственных гражданских служащих Астраханской области на основании государственных образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Астраханской области 
	Административные данные

	1.К.3.
	Контрольная точка «Утверждены (одобрены,
сформированы) докумен-ты, необходимые для ока-зания услуги (выполнения работы)»
	х
	01.03.2024
	Отсутствует
	Отсутствует
	Евшевский И.А.
	х
	х
	х
	х
	Распоряжение Прави-тельства Астраханской области «О показателях дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Астраханской области
на основании государственных образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное образование»
	Администра-тивные дан-ные

	1.К.4.
	Контрольная точка «Предоставлен отчет о выполнении соглашения о предоставлении субсидии юридическому (физическому) лицу»
	х
	15.03.2024
	Отсутствует
	Отсутствует
	Евшевский И.А.
	х
	х
	х
	х
	Отчет о реализации ме-роприятий за 1 квартал 
	Административные данные

	1.К.5.
	Контрольная точка «Предоставлен отчет о выполнении соглашения о предоставлении субсидии юридическому (физическому) лицу»
	х
	15.07.2024
	Отсутствует
	Отсутствует
	Евшевский И.А.
	х
	х
	х
	х
	Отчет о реализации ме-роприятий за 2 квартал
	Административные данные

	1.К.6.
	Контрольная точка «Предоставлен отчет о выполнении соглашения о предоставлении субсидии юридическому (физическому) лицу»
	х
	15.10.2024
	Отсутствует
	Отсутствует
	Евшевский И.А.
	х
	х
	х
	х
	Отчет о реализации ме-роприятий за 3 квартал
	Административные данные

	1.К.7.
	Контрольная точка «Предоставлен отчет о выполнении соглашения о предоставлении субсидии юридическому (физическому) лицу»
	х
	15.12.2024
	Отсутствует
	Отсутствует
	Евшевский И.А.
	х
	х
	х
	х
	Отчет о реализации мероприятий за 4 квартал
	Административные данные

	1.К.8.
	Мероприятие (результат) «Обеспечено дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Астраханской области» в 2025-2030 годах
	01.01.2025
	31.12.2030
	Отсутствует
	Отсутствует
	Евшевский И.А.
	х
	х
	х
	2230,00
	Ежегодно проводится обучение государственных гражданских служащих на основании образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное образование
	Административные данные












Приложение № 2
к государственной программе



ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
«Профессиональное развитие государственных гражданских служащих Астраханской области и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области подготовка специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области»

1. Общие положения

	Ответственный исполнительный орган Астраханской области
(организация)
	Администрация Губернатора Астраханской области 
(Паутов Павел Петрович – вице-губернатор руководитель администрации Губернатора Астраханской области)

	Связь с государственной программой Астраханской области
	Государственная программа Астраханской области «Повышение кадрового потенциала исполнительных органов Астраханской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»



2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№  п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение по годам
	Ответственный за достижение показателя 
	Информационная система 

	
	
	
	
	
	Значение
	год
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Задача 1 «Организация мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Астраханской области, лиц замещающих государственные должности, назначение на которые осуществляет Губернатор Астраханской области»

	1.1
	Доля государственных гражданских служащих Астраханской области, лиц замещающих государственные должности, назначение на которые осуществляет Губернатор Астраханской области, принявших участие в мероприятиях, от общего числа государственных гражданских служащих, лиц замещающих государственные должности, назначение на которые осуществляет Губернатор Астраханской области
	возрастания
	КПМ
	Процент
	15
	2022
	16
	17
	18
	20
	22
	24
	25
	Администрация Губернатора Астраханской области
	-

	Задача 2 «Организация мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих, глав органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»

	2.1
	Доля муниципальных служащих, глав органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области, принявших участие в мероприятиях, от общего числа муниципальных служащих, глав муниципальных образований Астраханской области
	возрастания
	КПМ
	Процент
	12
	2022
	40
	40,4
	41,2
	42,0
	43,0
	44
	45
	Администрация Губернатора Астраханской области
	-

	Задача 3 «Организация мероприятий по профессиональному развитию специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области»

	3.1
	Доля специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области, прошедших профессиональную подготовку, от общего числа специалистов, включенных в резерв


	возрастания
	КПМ
	Процент
	10
	2022
	15
	17
	18
	20
	22
	24
	25
	Администрация Губернатора Астраханской области
	-





3. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2024 году
	№
п/п
	Показатели 
комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На 
конец 2024 года

	
	
	
	
	янв.
	фев.
	март.
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	дек.
	

	Задача 1 «Организация мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Астраханской области, лиц замещающих государственные должности, назначение на которые осуществляет Губернатор Астраханской области»

	1.1.
	Доля государственных гражданских служащих Астраханской области, лиц замещающих государственные должности, назначение на которые осуществляет Губернатор Астраханской области, принявших участие в мероприятиях, от общего числа государственных гражданских служащих, лиц замещающих государственные должности, назначение на которые осуществляет Губернатор Астраханской области
	возрастания
	Процент
	-
	-
	-
	1,3
	2
	2
	2
	
	1,3
	3
	3
	1,4
	16

	Задача 2 «Организация мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих, глав органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»

	1.2.
	Доля муниципальных служащих, глав органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области, принявших участие в мероприятиях, от общего числа муниципальных служащих, глав муниципальных образований
	возрастания
	Процент
	-
	-
	-
	5
	5
	-
	-
	-
	5
	10
	10
	5
	40

	Задача 3 «Организация мероприятий по профессиональному развитию специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области»

	3.1.
	Доля специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области, прошедших профессиональную подготовку, от общего числа специалистов, включенных в резерв
	возрастания
	Процент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	-
	-
	15



 4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 

	
№ 
п/п
	Наименование мероприятия  
(результата)
	Тип мероприятий (результата)
	
Характеристика
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	
	
	
	
	
	значение
	год
	
	
	
	
	
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Задача 1 «Организация мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Астраханской области, лиц замещающих государственные должности, назначение на которые осуществляет Губернатор Астраханской области»

	1.
	Мероприятие (результат) 1 «Разработана и внедрена корпоративная программа профессионального развития государственных гражданских служащих исполнительных органов Астраханской области»
	Осуществление текущей деятельности
	В рамках мероприятия осуществляется разработка и внедрение корпоративной программы профессионального развития  гражданских служащих исполнительных органов Астраханской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Мероприятие (результат) 2 «Обеспечено повышение квалификации (профессиональная переподготовка) государственных гражданских служащих Астраханской области»
	Повышение квалификации кадров
	В рамках мероприятия обеспечивается профессиональное развитие государственных гражданских служащих Астраханской области в рамках государственного заказа и профессиональное развитие лиц, замещающих государственные должности, назначение на которые осуществляет Губернатор Астраханской области, руководителей, заместителей руководителей исполнительных органов Астраханской области

	Человек
	145
	2022
	260
	270
	283
	310
	340
	370
	385

	Задача 2 «Организация мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих, глав органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»

	2.1
	Мероприятие (результат) 3 «Обеспечено повышение квалификации (профессиональная переподготовка) муниципальных служащих, глав муниципальных образований Астраханской области»
	Повышение квалификации кадров
	В рамках мероприятия обеспечивается профессиональное развитие глав муниципальных образований Астраханской области, муниципальных служащих муниципальных образований Астраханской области
	Человек
	330
	2022
	350
	432
	440
	448
	459
	467
	476

	Задача 3 «Организация мероприятий по профессиональному развитию специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области»

	1.
	Мероприятие (результат) 4 «Сформирован резерв управленческих кадров Астраханской области»
	Осуществление текущей деятельности
	В рамках мероприятия обеспечивается проведение отбора кандидатов в резерв управленческих кадров Астраханской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Мероприятие (результат) 5 «Актуализированы сведения о специалистах, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области»
	Осуществление текущей деятельности
	В рамках мероприятия обеспечивается актуализация внесения сведений о специалистах, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области в информационную систему «Резерв управленческих кадров Астраханской области»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Мероприятие (результат) 6 «Организовано обучение специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области»
	Осуществление текущей деятельности
	В рамках мероприятия обеспечивается организация обучения специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	Наименование мероприятия 
(результата) / 
 источник финансового обеспечения
	ГРБС/
КБК
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Комплекс процессных мероприятий «Профессиональное развитие государственных гражданских служащих Астраханской области и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской» (всего),
в том числе:
	Администрация Губернатора Астраханской области
	1720,0
	1725,0
	2080,0
	2085,0
	2090,0
	2095,0
	2100,0
	12145,0

	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Бюджет Астраханской области, из них:
	
	1670,0
	1670,0
	1670,0
	1670,0
	1670,0
	1670,0
	1670,0
	11690,0

	межбюджетные трансферты местным бюджетам
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	межбюджетные трансферты бюджетам территориальных государственных внебюджетных фондов Российской Федерации
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов (бюджеты территориальных фондов обязательного медицинского страхования)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Консолидированные бюджеты муниципальных образований, из них:
	
	50,0
	55,0
	60,0
	65,0
	70,0
	75,0
	80,0
	455,0

	межбюджетные трансферты бюджету субъекта Российской Федерации
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие (результат) 1 «Разработана и внедрена корпоративная программа профессионального развития государственных гражданских служащих исполнительных органов Астраханской области», всего, в том числе:
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Бюджет Астраханской области, из них:
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	межбюджетные трансферты местным бюджетам
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	межбюджетные трансферты бюджетам территориальных государственных внебюджетных фондов Российской Федерации
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов (бюджеты территориальных фондов обязательного медицинского страхования)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Консолидированные бюджеты муниципальных образований, из них:
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	межбюджетные трансферты бюджету субъекта Российской Федерации
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие (результат) 2 «Обеспечено повышение квалификации (профессиональная переподготовка) государственных гражданских служащих Астраханской области», всего, в том числе:
	
	1260,0
	1260,0
	1260,0
	1260,0
	1260,0
	1260,0
	1260,0
	8820,0

	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Бюджет Астраханской области, из них:
	
	1260,0
	1260,0
	1260,0
	1260,0
	1260,0
	1260,0
	1260,0
	8820,0

	
	810 0705 22Б0080240 244 000001 001
	800,0
	800,0
	800,0
	800,0
	800,0
	800,0
	800,0
	5600,0

	
	810 0705 22Б0080240 244 000001 001
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	2450,0

	
	810 0705 22Б0080240 244 000001 001
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0
	770,0

	межбюджетные трансферты местным бюджетам
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	межбюджетные трансферты бюджетам территориальных государственных внебюджетных фондов Российской Федерации
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов (бюджеты территориальных фондов обязательного медицинского страхования)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Консолидированные бюджеты муниципальных образований, из них:
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	межбюджетные трансферты бюджету субъекта Российской Федерации
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие (результат) 3 «Обеспечено повышение квалификации (профессиональная переподготовка) муниципальных служащих, глав муниципальных образований Астраханской области», всего, в том числе:
	
	460,0
	465,0
	470,0
	475,0
	480,0
	485,0
	490,0
	3325,0

	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Бюджет Астраханской области, из них:
	
	410,0
	410,0
	410,0
	410,0
	410,0
	410,0
	410,0
	2870,0

	
	810 0705 2210081200 244 000001 001
	410,0
	410,0
	410,0
	410,0
	410,0
	410,0
	410,0
	2870,0

	межбюджетные трансферты местным бюджетам
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	межбюджетные трансферты бюджетам территориальных государственных внебюджетных фондов Российской Федерации
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов (бюджеты территориальных фондов обязательного медицинского страхования)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Консолидированные бюджеты муниципальных образований, из них:
	
	50,0
	55,0
	60,0
	65,0
	70,0
	75,0
	80,0
	455,0

	межбюджетные трансферты бюджету субъекта Российской Федерации
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие (результат) 4 «Сформирован резерв управленческих кадров Астраханской области», всего, в том числе:
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Бюджет Астраханской области, из них:
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	межбюджетные трансферты местным бюджетам
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	межбюджетные трансферты бюджетам территориальных государственных внебюджетных фондов Российской Федерации
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов (бюджеты территориальных фондов обязательного медицинского страхования)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Консолидированные бюджеты муниципальных образований, из них:
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	межбюджетные трансферты бюджету субъекта Российской Федерации
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие (результат)5 «Актуализированы сведения о специалистах, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области», всего, в том числе:
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Бюджет Астраханской области, из них:
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	межбюджетные трансферты местным бюджетам
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	межбюджетные трансферты бюджетам территориальных государственных внебюджетных фондов Российской Федерации
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов (бюджеты территориальных фондов обязательного медицинского страхования)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Консолидированные бюджеты муниципальных образований, из них:
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	межбюджетные трансферты бюджету субъекта Российской Федерации
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие (результат) 6 «Организовано обучение специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области», всего, в том числе:
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Бюджет Астраханской области, из них:
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	межбюджетные трансферты местным бюджетам
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	межбюджетные трансферты бюджетам территориальных государственных внебюджетных фондов Российской Федерации
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов (бюджеты территориальных фондов обязательного медицинского страхования)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Консолидированные бюджеты муниципальных образований, из них:
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	межбюджетные трансферты бюджету субъекта Российской Федерации
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



6. План реализации комплекса процессных мероприятий в текущем 2024 году

	Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность, наименование ИО АО, иного государственного органа, организации)
	Вид подтверждающего документа
	Информационная система (источник данных)



	1
	2
	3
	4
	5

	Задача 1 «Организация мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Астраханской области, лиц замещающих государственные должности, назначение на которые осуществляет Губернатор Астраханской области»

	Мероприятие (результат) 1 «Разработана и внедрена корпоративная программа профессионального развития государственных гражданских служащих исполнительных органов Астраханской области»
	-
	Евшевский Игорь Анатольевич, начальник управления государственной гражданской службы и кадров, администрация Губернатора Астраханской области
	-
	-

	Мероприятие (результат) 2 «Обеспечено повышение квалификации (профессиональная переподготовка) государственных гражданских служащих Астраханской области»
	
	Евшевский Игорь Анатольевич, начальник управления государственной гражданской службы и кадров, администрация Губернатора Астраханской области
	
	

	Контрольная точка 1.1 Утверждены документы, необходимые для оказания услуги
	01.02.2024
	Евшевский Игорь Анатольевич, начальник управления государственной гражданской службы и кадров, администрация Губернатора Астраханской области
	Распоряжение Правительства Астраханской области 
	-

	Контрольная точка 1.2 Для оказания услуги (выполнения работы) подготовлено материально техническое и кадровое обеспечение
	28.06.2024
	Евшевский Игорь Анатольевич, начальник управления государственной гражданской службы и кадров, администрация Губернатора Астраханской области
	Заключение контрактов на оказание услуг
	-

	Контрольная точка 1.3 Услуга оказана
	30.09.2024
	Евшевский Игорь Анатольевич, начальник управления государственной гражданской службы и кадров, администрация Губернатора Астраханской области
	Акт сдачи-приемки оказанных услуг
	-

	Контрольная точка 1.4 Произведена оплата оказанной услуги (выполненных работ)
	20.12.2024
	Евшевский Игорь Анатольевич, начальник управления государственной гражданской службы и кадров, администрация Губернатора Астраханской области
	Платежное поручение
	-

	Задача 2 «Организация мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих, глав органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»

	Мероприятие (результат) 3 «Обеспечено повышение квалификации (профессиональная переподготовка) муниципальных служащих, глав муниципальных образований Астраханской области»
	
	Евшевский Игорь Анатольевич, начальник управления госу-дарственной гражданской службы и кадров, администрация Губернатора Астраханской области;
Левшин Сергей Анатольевич, начальник управления по взаимодействию с органами местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области, администрация Губернатора Астраханской области
	
	

	Контрольная точка 1.1 Утверждены документы, необходимые для оказания услуги
	01.03.2024
	Евшевский Игорь Анатольевич, начальник управления госу-дарственной гражданской службы и кадров, администрация Губернатора Астраханской области;
Левшин Сергей Анатольевич, начальник управления по взаимодействию с органами местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области, администрация Губернатора Астраханской области
	Программа утверждена вице-губернатором – руководителем администрации Губернатора Астраханской области
	

	Контрольная точка 1.2 Для оказания услуги (выполнения работы) подготовлено материально техническое и кадровое обеспечение
	28.06.2024
	Евшевский Игорь Анатольевич, начальник управления госу-дарственной гражданской службы и кадров, администрация Губернатора Астраханской области;
Левшин Сергей Анатольевич, начальник управления по взаимодействию с органами местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области, администрация Губернатора Астраханской области
	Заключение контрактов на оказание услуг
	

	Контрольная точка 1.3 Услуга оказана
	30.09.2024
	Евшевский Игорь Анатольевич, начальник управления госу-дарственной гражданской службы и кадров, администрация Губернатора Астраханской области;
Левшин Сергей Анатольевич, начальник управления по взаимодействию с органами местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области, администрация Губернатора Астраханской области
	Акт сдачи-приемки оказанных услуг
	

	Контрольная точка 1.4 Произведена оплата оказанной услуги (выполненных работ)
	16.12.2024
	Евшевский Игорь Анатольевич, начальник управления госу-дарственной гражданской службы и кадров, администрация Губернатора Астраханской области;
Левшин Сергей Анатольевич, начальник управления по взаимодействию с органами местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области, администрация Губернатора Астраханской области
	Платежное поручение
	

	Задача 3 «Организация мероприятий по профессиональному развитию специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области»

	Мероприятие (результат) 4 «Сформирован резерв управленческих кадров Астраханской области»
	-
	Евшевский Игорь Анатольевич, начальник управления госу-дарственной гражданской службы и кадров, администрация Губернатора Астраханской области;
Левшин Сергей Анатольевич, начальник управления по взаимодействию с органами местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области, администрация Губернатора Астраханской области
	-
	-

	Мероприятие (результат) 5 «Актуализированы сведения о специалистах, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области»
	-
	Евшевский Игорь Анатольевич, начальник управления госу-дарственной гражданской службы и кадров, администрация Губернатора Астраханской области;
Левшин Сергей Анатольевич, начальник управления по взаимодействию с органами местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области, администрация Губернатора Астраханской области
	-
	-

	Мероприятие (результат) 6 «Организовано обучение специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области»
	-
	Евшевский Игорь Анатольевич, начальник управления госу-дарственной гражданской службы и кадров, администрация Губернатора Астраханской области;
Левшин Сергей Анатольевич, начальник управления по взаимодействию с органами местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области, администрация Губернатора Астраханской области
	-
	-





7. Помесячный план достижения мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий в текущем 2024 году
	
	№ п/п
	Наименование мероприятия 
(результата)
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения на конец месяца
	На конец 2024 года 

	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	дек.
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	
	15

	1.
	Задача 1 «Организация мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Астраханской области, лиц замещающих государственные должности, назначение на которые осуществляет Губернатор Астраханской области»

	1.1
	Мероприятие (результат) 1 «Разработана и внедрена корпоративная программа профессионального развития государственных гражданских служащих исполнительных органов Астраханской области»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2
	Мероприятие (результат) 2 «Обеспечено повышение квалификации (профессиональная переподготовка) государственных гражданских служащих Астраханской области»
	Человек
	-
	-
	-
	35
	35
	30
	-
	-
	20
	40
	40
	-
	200

	2.
	Задача 2 «Организация мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих, глав органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»

	2.1.
	Мероприятие (результат) 3 «Обеспечено повышение квалификации (профессиональная переподготовка) муниципальных служащих, глав муниципальных образований Астраханской области»
	Человек
	-
	-
	40
	65
	78
	65
	-
	-
	35
	83
	54
	-
	420

	3.
	Задача 3 «Организация мероприятий по профессиональному развитию специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области»

	3.1.
	Мероприятие (результат)4 «Сформирован резерв управленческих кадров Астраханской области»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	Мероприятие (результат) 5 «Актуализированы сведения о специалистах, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	Мероприятие (результат) 6 «Организовано обучение специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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	Приложение № 2
к государственной программе
Астраханской области



Реестр документов, входящих в состав государственной программы Астраханской области
	№ п/п
	Тип документа
	Вид документа
	Наименование документа
	Реквизиты
	Разработчик
	Гиперссылка на текст документа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	«Повышение кадрового потенциала исполнительных органов Астраханской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»

	1.
	Стратегические приоритеты государственной программы Астраханской области «Повышение кадрового потенциала исполнительных органов Астраханской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»
	Постановление Правительства Астраханской области
	«О государственной программе Астраханской области «Повышение кадрового потенциала исполнительных органов Астраханской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»
	от ______№
	Администрация Губернатора Астраханской области
	-

	2.
	Паспорт государственной программы «Повышение кадрового потенциала исполнительных органов Астраханской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»
	Постановление Правительства Астраханской области
	«О государственной программе Астраханской области «Повышение кадрового потенциала исполнительных органов Астраханской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»
	от ______№
	Администрация Губернатора Астраханской области
	-

	Комплекс процессных мероприятий «Профессиональное развитие государственных гражданских служащих Астраханской области и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»

	3.
	Паспорт 
	Постановление Правительства Астраханской области
	«О государственной программе Астраханской области «Повышение кадрового потенциала исполнительных органов Астраханской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»
	от ______№
	Администрация Губернатора Астраханской области
	-




Сведения о порядке сбора информации и методике расчета показателя государственной программы Астраханской области

	№ п/ п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Определение 
показателя
	Временные характеристики показателя
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения к показателю
	Базовые показатели (используемые в формуле)
	Метод 
сбора 
информации
	Пункт ФПСР
	Объект и единица наблюдения



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Цель государственной программы «Повышение эффективности управления и формирования кадрового состава на государственной гражданской службе в исполнительных органах Астраханской области и в органах местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области»

	1
	Показатель 1 «Степень выполнения плана по повышению квалификации государственных гражданских служащих Астраханской области, муниципальных служащих, глав органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области и профессиональной подготовки специалистов, включенных в резерв управленческих кадров»
	процент
	Показатель, характеризует объем выполнения, запланированных государственной программой мероприятий 
	Годовой
	Sm= Sf/Sp *100% 

где:
Sm – показатель достижения ожидаемого непосредственного результата;

	Базовый показатель 1   Sf – количество выполненных в полном объеме мероприятий, запланированных государственной программой;
Базовый показатель 2   Sp – количество мероприятий, запланированных государственной программой текущем году
	Периодическая отчетность 
	-
	-

	2
	Показатель 2 «Доля государственных гражданских служащих Астраханской области, лиц замещающих государственные должности, назначение на которые осуществляет Губернатор Астраханской области, принявших участие в мероприятиях, от общего числа государственных гражданских служащих, лиц замещающих государственные должности, назначение на которые осуществляет Губернатор Астраханской области»
	процент
	Показатель, характеризующий численность государственных гражданских служащих Астраханской области, лиц замещающих государственные должности, назначение на которые осуществляет Губернатор Астраханской области, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию по отношению к общей численности государственных гражданских служащих Астраханской области, лиц замещающих государственные должности, назначение на которые осуществляет Губернатор Астраханской области
	Годовой
	
П = Фггс / Рггс x 100%

где:
П – показатель достижения ожидаемого непосредственного результата;

	Базовый показатель 1   Фггс – фактическая численность государственных гражданских служащих Астраханской области, лиц замещающих государственные должности, назначение на которые осуществляет Губернатор Астраханской об-ласти;
Базовый показатель 2   Рггс – численность государственных гражданских служащих Астраханской области, лиц замещающих государственные должности, назначение на которые осуществляет Губернатор Астраханской области, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию
	Периодическая отчетность 
	-
	-

	3
	Показатель 3 «Доля муниципальных служащих, глав органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области, принявших участие в мероприятиях, от общего числа муниципальных служащих, глав муниципальных образований Астраханской области»
	процент
	Показатель, характеризующий численность муниципальных служащих, глав органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию по отношению к общей численности муниципальных служащих, глав органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области
	Годовой
	
П = Фмс / Рмс x 100%

где:
П – показатель достижения ожидаемого непосредственного результата;

	Базовый показатель 1   Фмс – фактическая численность муниципальных служащих, глав органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области;
Базовый показатель 2   Рмс – численность муниципальных служащих, глав органов местного самоуправления муни-ципальных образований Астраханской области принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию
	Периодическая отчетность 
	-
	-

	4
	Показатель 4 «Доля специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области, прошедших профессиональную подготовку, от общего числа специалистов, включенных в резерв»
	процент
	Соотношение численности специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области, прошедших профессиональную подготовку к общему числу специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области
	Годовой
	
П = Фр / Рр x 100%

где:
П – показатель достижения ожидаемого непосредственного результата;

	Базовый показатель 1   Ф – общая численность специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области;
Базовый показатель 2   Р – специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Астраханской области, прошедших профессиональную подготовку
	Периодическая отчетность 
	-
	-



