










О резерве управленческих кадров 
Астраханской области 



В целях повышения эффективности деятельности исполнительных органов Астраханской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области и организации работы с резервом управленческих кадров Астраханской области 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок формирования резерва управленческих кадров Астраханской области и работы с ним.
2. Создать комиссию по формированию резерва управленческих кадров Астраханской области.
3. Утвердить прилагаемые Положение о комиссии по формированию резерва управленческих кадров Астраханской области и ее состав.
4. Установить, что Порядок формирования резерва управленческих кадров Астраханской области и работы с ним, утвержденный настоящим постановлением, распространяется на резерв управленческих кадров Астраханской области, сформированный в соответствии с постановлением      Губернатора Астраханской области от 29.04.2011 № 154 «О порядке формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Астраханской области».
5. Признать утратившими силу:
- постановление Губернатора Астраханской области от 19.09.2008 № 488 «О комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Астраханской области»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 29.04.2011 № 154 Губернатора Астраханской области «О порядке формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Астраханской области»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 01.11.2011                  № 423 «О внесении изменений в постановление Губернатора Астраханской области от 19.09.2008 № 488»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 24.04.2012                   № 152 «О внесении изменений в постановление Губернатора Астраханской области от 19.09.2008 № 488»;
- пункт 2 постановления Губернатора Астраханской области                         от 03.06.2013 № 42 «О внесении изменений в распоряжение Губернатора Астраханской области от 29.02.2008 № 59-р и постановления Губернатора Астраханской области от 19.09.2008 № 488, от 24.08.2011 № 303»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 30.07.2014                 № 69 «О внесении изменений в постановление Губернатора Астраханской области от 19.09.2008 № 488»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 30.12.2014                      № 125 «О внесении изменений в постановление Губернатора Астраханской области от 19.09.2008 № 488»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 17.08.2015 № 74 «О внесении изменений в постановление Губернатора Астраханской области от 29.04.2011 № 154»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 24.12.2015                  № 112 «О внесении изменений в постановление Губернатора Астраханской области от 19.09.2008 № 488»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 13.10.2016 № 75 «О внесении изменений в постановление Губернатора Астраханской области от 19.09.2008 № 488»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 13.03.2017 № 23 «О внесении изменений в постановление Губернатора Астраханской области от 29.04.2011 № 154»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 29.05.2017 № 46 «О внесении изменений в постановление Губернатора Астраханской области от 19.09.2008 № 488»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 09.02.2018 № 10 «О внесении изменений в постановление Губернатора Астраханской области от 29.04.2011 № 154»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 24.04.2018 № 30 «О внесении изменений в постановление Губернатора Астраханской области от 19.09.2008 № 488»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 16.01.2019 № 5 «О внесении изменения в постановление Губернатора Астраханской области от 19.09.2008 № 488»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 11.06.2019 № 42 «О внесении изменений в постановление Губернатора Астраханской области от 19.09.2008 № 488»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 29.10.2019 № 77 «О внесении изменений в постановление Губернатора Астраханской области от 19.09.2008 № 488»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 02.03.2020 № 30 «О внесении изменения в постановление Губернатора Астраханской области от 19.09.2008 № 488»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 13.07.2020 № 80 «О внесении изменений в постановление Губернатора Астраханской области от 29.04.2011 № 154»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 30.07.2020 № 87 «О внесении изменений в постановление Губернатора Астраханской области от 19.09.2008 № 488»;
- пункт 3 постановления Губернатора Астраханской области                         от 15.04.2021 № 28 «О внесении изменений в постановления Губернатора Астраханской области»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 08.06.2021 № 56 «О внесении изменений в постановление Губернатора Астраханской области от 19.09.2008 № 488»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 13.12.2021 № 121 «О внесении изменений в постановление Губернатора Астраханской области от 19.09.2008 № 488»;
- пункты 1, 2 постановления Губернатора Астраханской области                от 12.10.2022 № 121 «О внесении изменений в постановления Губернатора Астраханской области»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 21.06.2023 № 71 «О внесении изменений в постановление Губернатора Астраханской области от 19.09.2008 № 488»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 10.11.2023 № 140 «О внесении изменений в постановление Губернатора Астраханской области от 19.09.2008 № 488»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 08.02.2024 № 16 «О внесении изменений в постановление Губернатора Астраханской области от 19.09.2008 № 488»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 12.04.2024 № 52 «О внесении изменений в постановление Губернатора Астраханской области от 29.04.2011 № 154»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 11.06.2024 № 82 «О внесении изменений в постановление Губернатора Астраханской области от 29.04.2011 № 154»;
- постановление Губернатора Астраханской области от 24.07.2024 № 111 «О внесении изменений в постановление Губернатора Астраханской области от 29.04.2011 № 154».
6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
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Губернатор   Астраханской   области                                          И.Ю. Бабушкин
УТВЕРЖДЕН
постановлением 
Губернатора
Астраханской области 
от                      № 


[bookmark: P41]Порядок 
формирования резерва управленческих кадров 
Астраханской области и работы с ним

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок формирования резерва управленческих кадров Астраханской области и работы с ним (далее – Порядок) разработан в соответствии с Общей концепцией формирования и использования резервов управленческих кадров в Российской Федерации, одобренной Комиссией при                 Президенте Российской Федерации по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров 29.11.2017, и определяет процедуру формирования резерва управленческих кадров Астраханской области (далее – резерв кадров) и организацию работы с ним.
[bookmark: P53]1.2. Резерв кадров – сформированный в соответствии с настоящим Порядком список граждан Российской Федерации, обладающих необходимыми профессиональными и личностными качествами, для назначения на целевые управленческие должности в исполнительных органах Астраханской области (далее – исполнительные органы), органах местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области (далее – органы местного самоуправления), государственных учреждениях Астраханской области, организациях, созданных с участием Астраханской области. 
Целевые управленческие должности – должности, назначения на которые осуществляется преимущественно из резерва кадров.
Перечень целевых управленческих должностей, назначение на которые осуществляется из резерва кадров, установлен в приложении № 1 к настоящему Порядку.
1.3. Координацию деятельности исполнительных органов, органов местного самоуправления по организации работы с резервом кадров осуществляет комиссия по формированию резерва управленческих кадров Астраханской области (далее – комиссия).
1.4. Уполномоченным исполнительным органом по работе с резервом кадров является администрация Губернатора Астраханской области в лице управления государственной гражданской службы и кадров администрации Губернатора Астраханской области (далее – управление). 
1.5. Резерв кадров распределяется решением комиссии по степени готовности лиц, включенных в резерв кадров (далее – резервисты), к замещению целевых управленческих должностей на следующие уровни:
высший уровень;
базовый уровень;
перспективный уровень.
К высшему уровню относятся резервисты, уровень профессиональной подготовки и опыт работы которых достаточен для назначения на целевые управленческие должности.
К базовому уровню относятся резервисты, которые могут рассматриваться для назначения целевые управленческие должности после дополнительной профессиональной переподготовки по итогам прохождения соответствующих оценочных процедур.
К перспективному уровню относятся резервисты из числа молодых руководителей, которые могут рассматриваться для назначения на целевые управленческие должности после получения дополнительной профессиональной подготовки и получения опыта работы в профильных сферах деятельности по итогам прохождения соответствующих оценочных процедур.
1.6. Резерв кадров формируется на конкурсной основе с учетом потребности в резерве на целевые управленческие должности, исходя из текущей и перспективной потребности в управленческих кадрах.
1.7. Проведение конкурса по формированию резерва кадров (далее –  конкурс) осуществляется на основании решения Губернатора Астраханской области, оформленного распоряжением Губернатора Астраханской области, в соответствии с настоящим Порядком.
1.8. Участники конкурса управленцев «Лидеры России» (победители, финалисты, полуфиналисты), представлявшие Астраханскую область, победители регионального кадрового проекта «Кадры решают всё», участники, успешно прошедшие образовательную программу «Время героев» и участники программы повышения кадрового потенциала региона «Победоносец», наиболее успешно завершившие соответствующее обучение, с их согласия включаются в резерв кадров по решению Губернатора Астраханской области без прохождения конкурсных процедур.
[bookmark: _GoBack]1.9. Для включения в резерв кадров в соответствии с пунктом 1.8 настоящего раздела кандидаты представляют в управление документы, указанные в пункте 2.7 настоящего раздела, а также документы, подтверждающие наличие оснований для включения кандидата в резерв кадров в соответствии с пунктом 1.8 настоящего раздела без проведения конкурсных процедур.
Документы, представленные кандидатами в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, рассматриваются на очередном заседании комиссии.
1.10. Включение кандидатов в резерв кадров осуществляется распоряжением Губернатора Астраханской области на основании предложения комиссии. 
1.11. Срок нахождения резервиста в резерве кадров составляет три года. Датой включения в резерв кадров является дата издания распоряжения Губернатора Астраханской области. 

2. Организация проведения конкурса 

2.1. Организационное обеспечение проведения конкурса осуществляет управление.
2.2. Конкурс проводится комиссией.
2.3. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации соответствующие следующим требованиям: 
владение государственным языком Российской Федерации;
возраст от 25 до 55 лет включительно;
высшее образование;
отсутствие непогашенной или неснятой судимости;
стаж управленческой деятельности не менее трех лет.
Под управленческой деятельностью следует понимать деятельность на должностях руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений органов государственной власти и местного самоуправления, организаций независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.
2.4. Определение соответствия кандидатов установленным требованиям, проведение оценки их профессионального уровня осуществляется рабочей группой по оценке кандидатов (далее – рабочая группа). 
2.5. Состав и порядок работы рабочей группы, а также методика оценки кандидатов утверждаются решением комиссии.
2.6. Управление размещает информацию о проведении конкурса на официальном сайте администрации Губернатора Астраханской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Срок приема документов для участия в конкурсе – не менее 21 дня со дня размещения информации о его проведении.
2.7. Для участия в конкурсе кандидаты представляют в управление следующие документы:
- заявление о включении в резерв кадров в произвольной письменной форме;
- копию документа, удостоверяющего личность;
- анкету кандидата на включение в резерв управленческих кадров Астраханской области по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку (далее – анкета);
- согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку;
- копии документов об образовании и (или) квалификации, а также по собственной инициативе документы, подтверждающие повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документы о присвоении ученой степени, ученого звания;
- копию трудовой книжки и (или) информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, копии иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность кандидата (при наличии);
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
- две фотографии (цветные) формата 3 x 4 см.
2.8. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае:
- несоответствия требованиям, предъявляемым к участникам конкурса, установленными пунктом 2.3 раздела 2 настоящего Порядка;
- несвоевременного представления документов, представления их не в полном объеме или с нарушением правил оформления.
2.9. Конкурс проводится в два этапа.
2.10. На первом этапе рабочая группа проверяет представленные кандидатами документы на предмет их соответствия установленным требованиям и определяет лиц, допускаемых к участию во втором этапе конкурса.
2.11. По итогам первого этапа конкурсная комиссия назначает дату, место, время, форму проведения второго этапа конкурса.
2.12. Кандидаты, допущенные к участию во втором этапе конкурса, письменно уведомляются о дате, месте, времени, форме проведения конкурса не позднее чем за семь дней до начала второго этапа конкурса.
2.13. Кандидаты, не допущенные к участию во втором этапе конкурса, письменно уведомляются об этом с обоснованием причины отказа не позднее семи дней со дня проведения первого этапа конкурса.
2.14. В ходе второго этапа конкурса рабочая группа оценивает профессиональный уровень кандидатов (профессиональные, деловые, личностные качества кандидатов).
2.15. Второй этап конкурса может проводиться в форме тестирования, проведения групповых дискуссий, индивидуального собеседования и в иных формах, не противоречащих законам, другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Астраханской области.
2.16. Рабочая группа в течение десяти рабочих дней со дня завершения второго этапа конкурса представляет в комиссию результаты оценки кандидатов, прошедших второй этап конкурса, а также рекомендации о включении (отказе во включении) кандидата в резерв кадров.
2.17. По результатам второго этапа конкурса комиссия принимает решение, содержащее предложение Губернатору Астраханской области о включении (невключении) кандидатов в резерв кадров, которое оформляется протоколом заседания комиссии.
2.18. Списки кандидатов, включенных в резерв кадров по результатам конкурса, утверждаются распоряжением Губернатора Астраханской области и размещаются на официальном сайте администрации Губернатора Астраханской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
2.19. Кандидат вправе обжаловать решение комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.20. Документы, представленные кандидатами для включения в резерв кадров, хранятся в управлении в течение трех лет со дня завершения конкурса, либо со дня представления в соответствии с пунктом 1.9 раздела 1 настоящего Порядка, после чего подлежат уничтожению. До истечения этого срока документы могут быть возвращены кандидатам по письменному заявлению.

3. Подготовка резерва кадров

3.1. Подготовка резерва кадров на замещение должностей:
- заместителей председателя Правительства Астраханской области, министров Астраханской области, заместителей министров Астраханской области, заместителей руководителя администрации Губернатора Астраханской области, руководителей, заместителей руководителей служб, агентств Астраханской области осуществляется в рамках государственной программы «Повышение кадрового потенциала органов государственной власти Астраханской области, государственных органов Астраханской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области», утвержденной Постановлением Правительства Астраханской области от 08.09.2023 № 525-П (далее – государственная программа), государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Астраханской области, а также на основании государственных образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Астраханской области;
- руководителей государственных учреждений Астраханской области, организаций, созданных с участием Астраханской области, осуществляется в рамках государственной программы;
- муниципальных служащих высшей группы должностей муниципальной службы городского округа, муниципального округа, муниципального района, городского, сельского поселения Астраханской области осуществляется в рамках государственной программы, а также органами местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области.
3.2. Подготовка резерва кадров направлена на профессиональное развитие управленческих кадров и осуществляется следующими методами:
- участием в семинарах, конференциях, «круглых столах», тренингах, конкурсах;
- выполнением определенных проектных заданий, поручений, связанных с соответствующей сферой деятельности;
- повышением квалификации или профессиональной переподготовкой;
- самообразованием.

4. Исключение из резерва кадров

4.1. Исключение из резерва кадров осуществляется по следующим основаниям:
- достижение резервистом возраста 60 лет;
- истечение предельного срока, установленного для нахождения в резерве кадров;
- назначение резервиста на соответствующую вакантную целевую управленческую должность;
- заявление резервиста в произвольной письменной форме об исключении из резерва кадров;
- повторный отказ резервиста от замещения вакантной целевой управленческой должности;
- систематический отказ (более двух раз без уважительной причины) от прохождения обучения и (или) от участия в мероприятиях, организуемых в рамках государственной программы;
- осуждение к наказанию по приговору суда, вступившему в законную силу;
- утрата трудоспособности в соответствии с медицинским заключением;
- представление резервистом подложных документов или заведомо ложных сведений о себе;
- смерть резервиста либо признание его безвестно отсутствующим или объявление умершим решением суда, вступившим в законную силу.
4.2. Решение об исключении из резерва кадров оформляется распоряжением Губернатора Астраханской области. 
4.3. О принятом решении управление информирует лиц, исключенных из резерва кадров, по номеру телефона или электронной почте, указанным в анкете, в течение 15 рабочих дней со дня издания соответствующего распоряжения Губернатора Астраханской области. 

5. Использование резерва кадров

[bookmark: P203]5.1. Замещение вакантных целевых управленческих должностей резервистами осуществляется по решению представителя нанимателя, работодателя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Астраханской области.
5.2. При замещении вакантных целевых управленческих должностей представитель нанимателя, работодатель в первоочередном порядке рассматривает кандидатуры резервистов.
5.3. По результатам работы с резервом кадров управление не реже одного раза в год, а также с нарастающим итогом за два и три года на основе проведенного анализа осуществляет оценку эффективности проведенной работы.
Эффективность работы с резервом кадров определяется исходя и целей его формирования и использования. Показатели эффективности работы с резервом кадров утверждаются решением комиссии и оформляются протоколом заседания комиссии.
Управление ежегодно формирует отчет о деятельности по формированию резерва кадров за прошедший календарный год.


Приложение № 1
к Порядку

Перечень 
целевых управленческих должностей
назначение на которые осуществляется из резерва управленческих 
кадров Астраханской области

- заместитель председателя Правительства Астраханской области;
- министр Астраханской области;
- руководитель исполнительного органа Астраханской области;
- первый заместитель руководителя исполнительного органа Астраханской области;
- заместитель руководителя исполнительного органа Астраханской области;
- руководитель структурного подразделения исполнительного органа Астраханской области;
- первый заместитель руководителя структурного подразделения исполнительного органа Астраханской области;
- заместитель руководителя структурного подразделения исполнительного органа Астраханской области;
- руководитель государственного учреждения подведомственного исполнительному органу Астраханской области;
- глава администрации городского округа Астраханской области (в случае замещения должности по контракту);
- вице-мэр городского округа Астраханской области;
- первый заместитель главы муниципального образования, главы администрации городского округа Астраханской области;
- заместитель главы муниципального образования, главы администрации, мэра администрации городского округа Астраханской области;
- глава администрации городского района Астраханской области;
- руководитель аппарата администрации городского округа Астраханской области;
- начальник управления администрации городского округа Астраханской области;
- руководитель аппарата представительного органа городского округа Астраханской области (совета, городской думы).
- глава администрации муниципального округа Астраханской области (в случае замещения должности по контракту);
- первый заместитель главы муниципального образования, главы администрации муниципального округа Астраханской области;
- заместитель главы муниципального образования, главы администрации муниципального округа Астраханской области;
- руководитель аппарата администрации муниципального округа Астраханской области;
- начальник управления администрации муниципального округа Астраханской области;
- руководитель аппарата представительного органа муниципального
- округа Астраханской области (совета);
- глава администрации (в случае замещения должности по контракту) муниципального района Астраханской области;
- первый заместитель главы муниципального образования, главы администрации муниципального района Астраханской области;
- заместитель главы муниципального образования, главы администрации муниципального района Астраханской области;
- руководитель аппарата в администрации муниципального района Астраханской области;
- начальник управления в администрации муниципального района Астраханской области;
- руководитель аппарата представительного органа муниципального района Астраханской области (совета);
- глава администрации (в случае замещения должности по контракту) городского, сельского поселения Астраханской области;
- заместитель главы муниципального образования, главы администрации городского, сельского поселения Астраханской области;
- руководитель аппарата представительного органа городского, сельского поселения Астраханской области (совета).
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Место для фото (3X4)

Анкета
кандидата на включение в резерв управленческих кадров
Астраханской области

	




	1
	Фамилия
	

	2
	Имя
	

	3
	Отчество (при наличии)
	

	4
	Дата рождения
	

	5
	Место рождения
	

	6
	Гражданство
	

	7
	Сведения о судимости (в том числе сведения о снятой или погашенной судимости)
	

	8
	Место жительства (адрес регистрации, фактического проживания)
	

	9
	Семейное положение
	

	10
	Образование

	Год окончания
	Наименование образовательной организации, серия, номер документа об образовании и (или)  квалификации
	Специальность, направление подготовки, квалификация

	
	
	

	
	
	

	11
	Повышение квалификации, стажировка

	Год
прохож-дения
	Наименование организации, проводившей повышение квалификации, стажировку
	Наименование, продолжительность образовательной программы, информация о стажировке

	
	
	

	
	
	

	12
	Ученая степень, ученое звание

	
	Когда, кем присвоено, номер диплома
	Наименование

	
	
	

	
	
	

	13
	Сведения о прохождении военной службы по призыву
	

	14
	Трудовая (служебная) деятельность

	Период работы
(месяц, год)
	Наименование, место нахождения организации
	Наименование замещаемой должности

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	15
	Работа на выборных должностях
	

	16
	Участие в работе коллегиальных, совещательных органов, членство в общественных организациях
	

	17
	Проектная деятельность (руководящая, координирующая)
	

	18
	Достижения
(реализованные проекты, статус финалиста/победителя Всероссийского конкурса управленцев «Лидеры России», федеральных, региональных конкурсов, участие в образовательной программе «Время героев», «Победоносец»)

	
	

	
	

	19
	Государственные награды, иные награды и знаки отличия
(год, наименование)

	
	

	
	

	20.
	Паспортные данные
(серия, номер, кем, когда выдан паспорт)

	
	

	
	

	21
	Контактная информация

	Контактные телефоны
(рабочий, мобильный)
	Адрес электронной почты

	
	



Мне известно, что сообщение в анкете недостоверных либо ложных сведений является основанием исключения из резерва управленческих кадров Астраханской области.

«____»__________________ 20____ г.                       
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Согласие
на обработку персональных данных

Я, ___________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)
зарегистрированный (-ая) по адресу: ___________________________________
________________________________, паспорт серия ________ № __________,
выдан «___»________ года ___________________________________________
                                                 (наименование органа, выдавшего паспорт)
в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О
персональных данных» даю согласие администрации Губернатора Астраханской области, зарегистрированной и расположенной по адресу: 414000, г. Астрахань, ул. Советская, д. 15, на обработку  (сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, извлечение, использование, передачу, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) смешанным путем (с  применением средств автоматизации и без таковых) в целях формирования резерва управленческих кадров Астраханской области (далее – резерв кадров) и организации работы с резервом кадров следующих моих персональных данных:
- фамилия, имя, отчество (при наличии);
- дата и место рождения;
- гражданство;
- семейное положение;
- сведения о судимости;
- образование (наименование образовательной организации, год окончания, серия и номер документа об образовании и (или) квалификации, специальность (направление подготовки), квалификация);
- сведения о трудовой (служебной) деятельности;
- сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия;
- сведения о замещаемой должности;
- адрес места жительства (регистрации и фактический);
- контактные телефоны;
- адрес электронной почты;
- паспортные данные;
- сведения об ученой степени, ученом звании;
- фотография;
- сведения о повышении квалификации;
- сведения о прохождении военной службы по призыву.
Я согласен(а), что мои персональные данные будут доступны членам комиссии по формированию резерва управленческих кадров Астраханской области, состав которой утверждается постановлением Губернатора Астраханской области, представителям органов государственной власти Астраханской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области и использоваться для достижения вышеуказанных целей.
Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания, действует на период моего нахождения в составе резерва кадров и может быть отозвано на основании личного заявления.

«____»___________ 20 __ г.                              (подпись) / (расшифровка подписи)

УТВЕРЖДЕНО
постановлением 
Губернатора
Астраханской области 
от                      № 

Положение
о комиссии по формированию резерва
управленческих кадров Астраханской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии по формированию резерва управленческих кадров Астраханской области (далее –  Положение) определяет задачи, функции, организацию и порядок работы комиссии по формированию резерва управленческих кадров Астраханской области (далее – комиссия).
1.2. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Астраханской области, законами Астраханской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Астраханской области и Правительства Астраханской области, а также настоящим Положением.
1.3. Положение о комиссии и ее состав утверждаются постановлением Губернатора Астраханской области.

2. Задачи и функции комиссии

2.1. Основной задачей комиссии является участие в формировании резерва управленческих кадров Астраханской области (далее – резерв кадров) в порядке, установленном законодательством Астраханской области.
2.2. Функциями комиссии являются:
- разработка предложений Губернатору Астраханской области о включении (отказе во включении) граждан Российской Федерации в резерв кадров:
по результатам проведения конкурса по формированию резерва кадров;
по результатам рассмотрения документов, представленных кандидатами на включение в резерв кадров без проведения конкурсных процедур в случаях, установленных законодательством Астраханской области;
- разработка и утверждение:
порядка работы и состава рабочей группы по оценке кандидатов в резерв кадров;
методики и критериев оценки профессиональных, управленческих навыков, достижений в профессиональной, научной, общественной деятельности кандидатов для включения в резерв кадров.

3. Организация работы комиссии

3.1. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, заместителей председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии.
Возглавляет комиссию председатель комиссии – вице-губернатор – руководитель администрации Губернатора Астраханской области.
3.2. Членами комиссии являются представители исполнительных органов Астраханской области, а также по согласованию представители Думы Астраханской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области, организаций и общественных объединений.
3.3. Члены комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах и принимают личное участие в заседаниях комиссии.
3.4. Председатель комиссии:
- определяет место и время проведения заседания комиссии;
- председательствует на заседаниях комиссии;
- дает поручения членам комиссии и секретарю комиссии.
3.5. Секретарь комиссии:
- обеспечивает подготовку проекта протокола заседания комиссии, составляет проект повестки заседания комиссии, организует подготовку материалов к заседанию комиссии;
- не позднее чем за три дня до дня заседания комиссии информирует членов комиссии о месте, времени проведения и повестке очередного заседания комиссии;
- исполняет поручения председателя комиссии, связанные с работой комиссии.
3.6. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется управлением государственной гражданской службы и кадров администрации Губернатора Астраханской области.

4. Порядок работы комиссии

4.1. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
4.2. Заседания комиссии проводит председатель комиссии, а в его отсутствие – один из заместителей председателя комиссии по поручению председателя комиссии.
4.3. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.
4.4. Комиссия при осуществлении своих функций:
- запрашивает в установленном порядке необходимые материалы у руководителей исполнительных органов Астраханской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и организаций Астраханской области;
- создает при необходимости для решения отдельных вопросов рабочие и экспертные группы из числа представителей государственных органов Астраханской области, организаций и общественных объединений, расположенных на территории Астраханской области.
4.5. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.
4.6. Решения комиссии оформляются протоколом заседания комиссии, который подписывается председателем комиссии, а в его отсутствие – одним из заместителей председателя комиссии, председательствующим на заседании комиссии.

5. Заключительные положения



Упразднение комиссии осуществляется постановлением Губернатора Астраханской области в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Астраханской области.
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Состав
комиссии по формированию резерва
управленческих кадров Астраханской области

	Паутов П.П.
	- вице-губернатор – руководитель администрации Губернатора Астраханской области, председатель комиссии

	Косухина Е.В.
	- начальник управления государственной гражданской службы и кадров администрации Губернатора Астраханской области, заместитель председателя комиссии

	Селиверстова Е.Г.
	- заместитель руководителя администрации Губернатора Астраханской области, заместитель председателя комиссии

	Яковлев М.И.
	- заместитель начальника управления государственной гражданской службы и кадров администрации Губернатора Астраханской области – начальник отдела профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров, секретарь комиссии

	Алексеев И.А.
	- ректор федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Астраханский государственный университет имени В.Н. Татищева» (по согласованию)

	Буркин А.В.
	- министр здравоохранения Астраханской области

	Гайдуков А.А.
	- главный федеральный инспектор по Астраханской области аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в Южном федеральном округе (по согласованию)

	Гутман В.А.
	- первый заместитель Председателя Думы Астраханской области (по согласованию)

	Гудименко А.А.
	- министр социального развития и труда Астраханской области

	Костина Н.Н.
	- исполнительный директор Ассоциации «Совет муниципальных образований Астраханской области» (по согласованию)

	Мазаев Д.В.
	- глава муниципального образования «Приволжский муниципальный район Астраханской области», председатель Ассоциации «Совет муниципальных образований Астраханской области» (по согласованию)

	Неваленный А.Н.
	- ректор федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Астраханский государственный технический университет» (по согласованию)

	Пашаев Р.Ю.
	- министр сельского хозяйства и рыбной промышленности Астраханской области

	Петраев А.В.
	- директор Астраханского филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» (по согласованию)

	Попова Ю.В.
	- заместитель руководителя администрации Губернатора Астраханской области – начальник государственно-правового управления администрации Губернатора Астраханской области

	Хадиков К.А.
	- заместитель председателя Правительства Астраханской области

	Хуснутдинов Э.Д.
	- начальник управления по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации Губернатора Астраханской области



