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Информация
о состоянии и результатах работы по профилактике коррупции
в администрации Губернатора Астраханской области
за 2024 год

б/н от 13.01.2025

В течение 2024 года в администрации Губернатора Астраханской области (далее – администрация) осуществлялась работа по профилактике коррупции.
1. В целях реализации распоряжения Губернатора Астраханской области от 21.09.2021 № 607-р «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 на территории Астраханской области»:
- проведена оценка коррупционных рисков и актуализирован перечень должностей государственной гражданской службы Астраханской области в администрации Губернатора Астраханской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Астраханской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением Губернатора Астраханской области от 04.04.2013 № 26;
- в пределах компетенции администрации проводилась актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на должности государственной гражданской службы Астраханской области (далее – гражданская служба) и на государственные должности Астраханской области в исполнительных органах Астраханской области;
- в администрации и государственном казенном учреждении Астраханской области «Центр стратегического анализа и управления проектами», подведомственном администрации Губернатора Астраханской области (далее – подведомственное учреждение), организована работа по противодействию коррупции в рамках реализации функций по осуществлению закупок товаров, работ и услуг для нужд Астраханской области.
2. В целях организации правового просвещения в сфере противодействия коррупции:
- на информационных стендах «Информация для государственных гражданских служащих» и на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещена информация по антикоррупционной тематике;
- с лицами, назначаемыми на должности гражданской службы в администрации проводятся собеседования по вопросам соблюдения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
3. Должностными лицами администрации, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в пределах компетенции осуществлялся анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Астраханской области, замещающими должности гражданской службы в администрации (далее – гражданские служащие), за отчетный 2023 год, а также представленных гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, в 2024 году.
4. В 2024 году проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов администрации, на которых рассмотрены вопросы организации работы по противодействию коррупции в администрации, а также результаты анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных кандидатом на замещение должности государственной гражданской службы в администрации. 
5. В соответствии с Порядком уведомления государственными гражданскими служащими Астраханской области, замещающими должности государственной гражданской службы Астраханской области в исполнительных органах Астраханской области, представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, утвержденным постановлением Губернатора Астраханской области от 06.09.2011 № 323, в 2024 году в администрацию поступило 5 уведомлений.
6. В 2024 году администрацией на основании государственных образоватльных серитификатов организовано обучение по антикоррупционной тематике 42 государственных гражданских служащих Астраханской области, в том числе 22 впервые поступивших на государственную гражданскую службу.
[bookmark: _GoBack]7. По результатам проводимого в администрации в течение 2024 года: анализа информации об участниках закупок фактов аффилированных связей между гражданскими служащими администрации и участниками закупок не установлено, факты личной заинтересованности гражданских служащих при осуществлении закупок, а также факты нарушений (несоблюдения) законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок отсутствуют. На официальном сайте администрации размещена информация о реализации в 2024 году государственной программы «Повышение кадрового потенциала органов государственной власти Астраханской области, государственных органов Астраханской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области», утвержденной постановлением Правительства Астраханской области от 08.09.2023 № 525-П.
8. В подведомственном учреждении приняты меры, направленные на профилактику коррупционных и иных правонарушений, в том числе, утвержден перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, функционирует комиссия по противодействию коррупции. 

